Coaching Kompetenz

Beschreibung: 

Coaching – eine Methode der ziel- und personenorientierten Beratung – hat sich zunehmend im Bereich der beruflichen Integrationsförderung etabliert. Die Tätigkeit als Job-Coach, Integrations-Coach oder Vermittlungs-Coach setzt allerdings grundlegende Kenntnisse über Coachingkonzepte und ganz zentral von geeigneten Coaching-Methoden voraus, die eine konsequente Ressourcen- und Zielorientierung unterstützen. 

Der Schwerpunkt des Seminars liegt in der methodischen Ausgestaltung der beruflichen Rolle des Coachs. Kurzvorträge, die in die unterschiedlichen Methoden und Werkzeuge einführen und Übungseinheiten, in denen die Teilnehmer/-innen die Methoden als Coachs in Coaching-Sequenzen umsetzen können, wechseln sich ab. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Mitgestaltung.
Themenschwerpunkte:

· Grundlagen und Ziele des Coaching-Modells

· Basiswerkzeuge eines Coachs / Der „Coaching-Dialog“
· Die Job-Life-Line: Potenzial- und Motivationsanalyse

· Methoden zur Ressourcen- und Kompetenzanalyse 
· Systemisches Coaching

· Systemische Fragen / Reframing 
· Ausgesuchte Methoden und Übungen zur Ressourcen-, Ziel- 

und Problemanalyse
Methoden:

Kurzvorträge, Coaching-Sequenzen, Selbstreflexion, Gruppenarbeit, kreative und erlebnisnahe, systemische Methoden
Zielgruppe: 

Mitarbeiter/innen, die in der Rolle als Job-Coachs arbeiten (wollen) und in der Integrationsförderung tätig sind.

Trainerin: 

Mechthild Bertram

Dauer: 3 Tage

